Se participo en el taller Gestion Preventiva Conflicto de Intereses, diciembre 11

"

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion
Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Registro de eventos

Comenzar ahora —>
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Funcién Piblica

Criticidad frente al Conflicto de Intereses

| Interés: Al ser una simple inclinacién de una persona hacia . v \
algo o alguien, no interfiere con el servicio publico. | k’ .
= 1 Il

."

Conflicto de Interés: Cuando una persona ubica un interés _Nancy Mabel ..

particular que se relaciona con su labor como servidor(a)
publico(a). En este caso debe informarlo y declararse
impedido.
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ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
Entidad: Aio:

(Objetivo: Desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicion de
|conflictos de intereses en la entidad con el objeto de evitar la afectacién del
servicio y el interés general. <

<
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Meta: 100% de la implementacién de los mecanismos
prevencién de conflicto de intereses

Categoria

Praneacién incorporar al Plande accien anual Institucional 1a

Disefio de Ia estrategia para Ia gestién |e5trategia para la gestién del conflicto de intereses
publicarlo en el sitio web.

de conflicto de intereses

Riesgos de Corrupcion del Programa de
¥ Etica Pablica, la a
riesgos y controles frente a conflictos de intereses

|
Condiciones. [Comite Institucional de Gestion y [Gestionar a traves del Comité Institucional de
institucional Desemoene Gestién v Desemoedo el aruso de trabaio ara la

|
incorporar 1a Gestion de Rissgos - Mapaz de ‘
|
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Conclusiones Funcion Pabtica

OAnalizar si de acuerdo con el empleo y eEstar atentos al conocer de los

las funciones que desempenan, asuntos a su empleo, para identificar si

algunos de sus intereses privados los alguna circunstancia o relacion los

involucran en una situacién de conflicto obliga a apartarse por motivo de

de interés. conflicto de interés.
@La mejor manera de solucionar los @ - .

conflictos de interés es Lo importante es que los conflictos de

comunicandolos, ser siempre interés NO interfieran en nuestras

transparentes en el actuar y funciones como servidores publicos,

comprometiéndonos a encontrar una para que no constituyan actos de
solucién. corrupcion.
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